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Chargé de projets TI 

 

Sommaire 

 

Sous la supervision du Directeur Finance et stratégie, le chargé de projets TI est responsable de la 

planification, de la priorisation, du suivi, de l’implantation et de la gestion du changement liés aux 

initiatives de développement. 

Il agit comme point central entre les équipes opérationnelles et les équipes techniques afin d’assurer 

l’alignement des besoins d’affaires avec les livrables TI. 

 

Principales tâches et responsabilités 

• Travailler en étroite collaboration avec le coordonnateur au développement des systèmes TI; 

• Planifier et animer un calendrier de rencontres récurrentes avec les différentes équipe; 

départementales; 

• Recueillir, analyser et clarifier les besoins d’affaires; 

• Définir les tâches de développement et rédiger leur description dans Azure DevOps; 

• Prioriser les demandes et organiser le travail en sprints (méthodologie Agile); 

• Assurer le suivi de l’avancement des projets avec les ressources internes et externes; 

• Assurer l’implantation des solutions livrées, incluant la coordination des mises en production; 

• Planifier et exécuter les activités de gestion du changement (communication, formation, 

accompagnement des utilisateurs); 

• Favoriser l’adhésion des équipes aux nouvelles solutions et pratiques; 

• Identifier les risques, enjeux et dépendances, et proposer des solutions; 

• Veiller au respect des échéanciers et des objectifs; 

• Produire des rapports d’avancement et communiquer l’état des projets aux parties prenantes; 

• Collaborer avec les développeurs, analystes et autres intervenants pour assurer la qualité des 

livrables; 

• Participer à l’amélioration continue des processus de développement et de gestion de projets. 
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Profil et exigences 

• Expérience en gestion de projets TI ou rôle similaire; 

• Bonne compréhension des environnements de développement logiciel; 

• Expérience avec Azure DevOps ou outils équivalents (Jira, etc.); 

• Connaissance des méthodologies Agile (Scrum, Kanban); 

• Excellentes habiletés de communication et de coordination; 

• Capacité à gérer plusieurs priorités simultanément; 

• Esprit analytique et orienté vers les solutions; 

• Expérience dans un contexte industriel ou opérationnel (atout) 

• Connaissance des systèmes intégrés (ERP, systèmes internes) (atout). 

 

 

Lieu et horaire de travail 

• Horaire de jour, 36h semaine. 

• Au siège social de la société, à Val-d’Or 

 

« Veuillez prendre note que dans ce document, la forme masculine n'est utilisée que pour alléger le texte » 

  


