
DESCRIPTION DE POSTE 
Département : Ressources humaines 

 

Révisé le : 2025-01-30 
 
 

Chef comptable 

 

Sommaire 
 
Relevant du contrôleur corporatif, le chef comptable sera en charge de toutes les fonctions du processus comptable 

pour la filiale Services de Forage Orbit Garant inc. 

Principales tâches et responsabilités 

Comptabilité générale 

• Prépare les états financiers mensuels de la division et effectuer l’analyse des résultats; 

• Effectue les différentes conciliation et analyses mensuelles, trimestrielles et de fin d’exercice; 

• S’assure que le processus de comptabilisation des comptes à payer et des comptes à recevoir est respecté 

conformément aux politiques internes et de la réglementation applicable; 

• S’assure du respect des échéanciers et des procédures; 

• Révise bimensuellement les journaux de la paie; 

• Détenir une bonne connaissance des processus comptables entourant les inventaires, les immobilisations, 

les travaux en cours ainsi que les transactions en devises étrangères; 

• Fournis des recommandations d’amélioration de la performance et du contrôle interne; 

• Assure la supervision d’un groupe d’environ 7 employés; 

Comptabilité de fin de mois 

• Prépare et/ou supervise et valide les écritures comptables; 

• Valide les soldes inter-compagnies; 

• Révise les conciliations bancaires; 

• Effectue toutes les analyses requises par la direction (rapports divers, analyse de coûts, etc.); 

Trésorerie 

• Assurer le suivit des activités bancaires journalières; 

• Réviser le rapport des activités bancaire quotidienne; 

Profil et exigences 

• Détenir un baccalauréat en comptabilité;  

• Titre CPA (comptable professionnel agréé), un atout;  

• Posséder 5 années d’expérience en comptabilité et en gestion de personnel; 

• Maîtrise des logiciels Excel, Outlook, Word et la connaissance de Microsoft Dynamic est un atout; 

• Être reconnu pour son entregent, sa discrétion, sa rigueur, son sens de l'organisation; 

• Capacité à travailler avec des échéanciers et une bonne gestion des priorités; 

• Aimer travailler en équipe et bonne capacité de communication 
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Maîtriser le français et avoir une bonne connaissance de l’anglais puisque le poste nécessite de transiger 
avec des clients et des travailleurs de d’autres provinces où l’anglais est la langue officielle.  

 
Horaire 

• Horaire de jour, 40h par semaine 

• Au siège social de la société a Val d’Or, possibilité de télé-travail. 

« Veuillez prendre note que dans ce document, la forme masculine n'est utilisée que pour alléger le texte » 


